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Mulheres na Energia

1. Introducgdo, Objetivos e Valores

«Apesar de representarem 48% da forga de trabalho global — as mulheres constituem apenas
22% do sector energético tradicional. Ao nivel dos cargos de gestdo, os numeros sdo ainda
mais baixos. Os desafios que as mulheres enfrentam no secfor da energia sdo semelhantes aos
dos outros secfores da economia.» IEA, 2019

O Mulheres na Energia pretende colmatar a diferenga de género existente no setor da energia:

e Alcancar e conectar mulheres que trabalham na industria da energia e atividades
conexas em Portugal;

e Promover a discussao e partilha de experiéncias entre geracdes e diferentes origens;
e Capacitar as mulheres do sector;
e Fomentar a autoconfianga das geragdes mais novas;

e Promover a equidade ao nivel da liderancga.

Os principais valores Mulheres na Energia sao:
¢ Incluséo;
e Interagéo;

o Compromisso;

O programa Mulheres na Energia € promovido pela Associagao Portuguesa da Energia (APE).
2. Estrutura e Governagéo

As eleigOes para a estrutura de governagao realizam-se de trés em trés anos. As candidatas a
estas posicoes devem cumprir os critérios do Programa. A APE estara envolvida na designagao
e definigao dos critérios de selegao e tera poder de veto.

¢ Direcédo - representantes de gestao. A Direcgao € responsavel pela estruturagao do
programa, assegurando as atividades em curso, bem como a ligagao com a APE. Serao
responsaveis pela definicdo dos critérios de selegao e pela avaliagdo da elegibilidade de
cada individuo.

¢ Conselho Consultivo - deve orientar e aprovar o plano e a estrutura de atividades do
Programa. Os membros do Conselho Consultivo serao profissionais femininas, com
diferentes percursos e uma carreira reconhecida no sector da energia. Este grupo estara
totalmente alinhado com os valores do programa e ajudara a moldar o langamento do
Mulheres na Energia.

o Membros do Mulheres na Energia - Apesar do objetivo de promover a representacéo
proporcional das mulheres no sector da energia, os membros podem ser classificados pela
sua antiguidade, nivel e competéncia, permitindo ao Programa colmatar as suas
necessidades e tornar o grupo mais agil.



https://iea.li/3Jw1g8g
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A primeira avaliagdo de possiveis membros sera realizada logo apds a apresentagao do
programa e abertura de candidaturas por periodo a determinar.

A divulgagdo do Mulheres na Energia sera efectuada através de uma campanha de
comunicacao estruturada com o apoio da APE, empresas associadas e particulares, bem como
através da atual rede de contactos e meios de comunicagéo da APE e dos FELPT.

3. Beneficios

Contacto com outras mulheres do sector e criagdo de uma rede de contactos;

Conhecimento e compreensao da forma como as mulheres podem marcar a diferenga no
sector da energia;

Alcangar um Sentido de Propdsito, promovendo a equidade de género;

Beneficiar de mentoria e capacitagao pelos seus pares.

4. Adesio

Para integrar o Programa, sdo necessarios 0s seguintes requisitos, relativamente a afiliagédo do
requerente:

¢ Associados da APE - qualquer membro individual feminino da APE, ou que desenvolva
actividade em Associados Colectivos da APE pode integrar o Programa.

e Membros FELPT - sdo equiparados aos Associados da APE.

e Outros — qualquer mulher que satisfaga os critérios de elegibilidade pode candidatar-
se ao Programa. A Direcgao avaliara os pedidos de adesao ao programa.

5. Critérios de Elegibilidade

O Mulheres na Energia tem como objetivo conectar mulheres especialistas de todo o sector da
energia, incluindo associados da APE, membros do FELPT, e outros profissionais que
cumpram os critérios de avaliagio:

¢ Interesse e carreira no sector da energia;

e Experiéncia ou antecedentes em areas relacionadas com a energia;
o Motivagdo e empenhado para trabalhar nas atividades do programa;
e Integracdo com os valores do grupo;

o Fluente em portugués e nivel avangado de inglés;

o Cidadania Portuguesa, residéncia em Portugal ou colocagdo em empresa portuguesa no
estrangeiro.

Com o apoio da APE e do Conselho Consultivo, a Direcgao é responsavel pela definicdo dos
critérios de selegéo e pela avaliagdo da elegibilidade de cada candidata. Devera ser elaborado
um formulario para apresentagédo de candidaturas ao programa.

6. Actividades
e Plataforma de Networking;
e Mentoria;

e Parcerias Nacionais e Internacionais;
e Sessodes internas de debate;
e Eventos e reunides de soff skills.
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7. Regras Gerais de Conduta

» Independéncia

Os membros do Mulheres na Energia devem prosseguir os principios da independéncia,
da imparcialidade, da competéncia nas suas agoes. Devem ser rigorosos, responsaveis
e objetivos.

» |gualdade de tratamento e nao-discriminagao

Os membros do Mulheres na Energia promoverao um tratamento equitativo dos diferentes
actores do sector da energia.

« Comunicagao publica da adesdo ao Mulheres na Energia

As declaragdes publicas dos membros do Programa e as opinides expressas devem
refletir as suas proprias opinides e nao comprometer o Programa ou a APE.

» Responsabilidade

Os membros do Mulheres na Energia devem comprometer-se com o Programa, fazendo
um esforgo para salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e imagem em todas as
situacbes. Assim, devem agir com verticalidade, responsabilidade, isencao,
compromisso e objetividade na analise de posi¢des e iniciativas no ambito do Programa.

. Conflito de interesses

Quando os membros do Programa, no exercicio de atividades programaticas,
identificarem potenciais conflitos de interesses, devem comunica-los e pedir
esclarecimentos a Direcgao do Programa e/ou a APE.

»  Disponibilidade

Os membros do Mulheres na Energia comprometem-se a assegurar um numero
adequado de horas de participagcao e envolvimento no desenvolvimento das atividades
do programa, para otimizar a credibilidade do programa e equilibrar o desempenho e
esfor¢o, de forma equitativa por todos os seus membros.
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